
 

 

 

 

 

Offre d’emploi 

Chargé.e de projet « Emergence d’une Chaire en arboriculture fruitière » 

CDD 6 mois, basé à Montpellier 
 

 

Environnement professionnel 
L’Institut Agro est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP), 

grand établissement, travaillant dans le champ de l’alimentation, de l’agriculture, de l’environnement 

et du paysage.  

Structuré en trois écoles internes (Dijon, Montpellier et Rennes-Angers), il compte 4 500 étudiants, 

1300 personnels et 60 000 alumni. Il dispose d’une fondation universitaire : Fondation de l’Institut 

Agro qui anime un collectif de chaires d’entreprises au sein de son programme « Acteurs et moteurs 

des transformations ». Une chaire partenariale est un espace de réflexion entre les acteurs 

académiques et socio-économiques, pour porter des actions d’intérêt commun en lien avec la 

Recherche, le Transfert des savoirs, l’Innovation et la Formation. 

L’Institut Agro et la Fondation ont été interpelé par les acteurs de la filière arboricole dont les attentes 

portent sur la durabilité de la filière et la réponse aux enjeux, de façon multiple et transversale. Les 

représentants de la profession aspirent également à renouer et renforcer les liens avec la formation 

et la recherche de l'Institut Agro.   

 

Description du poste 
 

Mission : 

Le/la chargé.e de projet devra coordonner et accompagner la phase d’émergence d’une chaire 

partenariale en arboriculture fruitière, en interface directe avec les entreprises partenaires et les 

scientifiques responsables du pilotage de cette phase d’émergence 

 

Il/elle devra en particulier veiller à : 

 Rapprocher les besoins et intérêts des entreprises de ceux de l'Institut Agro, dans la mesure 

des moyens (humains et financiers) disponibles ; 

 Mobiliser les scientifiques impliqués sur la thématique arboriculture fruitière de l'Institut Agro, 

INRAE, dans la co-construction de la future chaire ;  

 Communiquer sur l’avancement du projet au sein de l'Etablissement et auprès des acteurs du 

monde économique. 

 

Activités : 

 Réaliser la cartographie à la fois 1) des acteurs privés / institutionnels, 2) des compétences en 

matière de recherche et de formations, 3) des interconnexions avec les pôles et les chaires de 

l’Institut Agro et 3) des initiatives et autres dispositifs existants dans cette filière. 

 Préciser et prioriser en concertation avec les professionnels et les représentants académiques, 

les problématiques de la filière, les types d’actions pertinentes à réaliser au sein de la future 

chaire ainsi que les besoins financiers. Un séminaire de co construction sera organisé pour 

préfigurer le périmètre des thématiques et fédérer les acteurs potentiels. 

 Au vu des forces de formation et de recherche, réfléchir au co portage académique et au 

pilotage budgétaire et financier avec la fondation   



 Définir le périmètre de partenaires potentiels de la future chaire (type d’acteurs, filières 

représentées, etc.) et engager la phase de prospection, avec l’appui de la Fondation 

 Assurer le suivi budgétaire de la phase d’émergence avec l'appui de la gestionnaire. 

 Assurer la coordination et l'animation de la communication interne et externe sur 

l’avancement du projet en lien avec la Fondation 

 

Compétences 

 

Profil : 

 Ingénieur(e) ou équivalent, avec des compétences dans les domaines de l’agriculture et de 

l’agroalimentaire, avec une expérience en animation de réseaux. 

 Bonne connaissance des structures de recherche et de formation et de la gestion de projet 

transverse. 

 

Savoir-faire : 

 Capacité à travailler aux interfaces interdisciplinaires entre le monde des entreprises et les 

scientifiques 

 Aptitude à prospecter des partenaires, mobiliser et animer un réseau   

 Capacité de gestion de projets diversifiés : savoir organiser et planifier ses activités et être 

rigoureux,  

 Capacité d’adaptation aux différents publics rencontrés (entreprises, enseignants-chercheurs, 

chercheurs, étudiants). 

 Aisance en communication écrite et orale, adaptée à la cible (académique/privé), capacité 

d’animation de réunion, 

 Aptitude à travailler en équipe et en autonomie 

 

Environnement 

 Bureau et poste informatique à l’Institut Agro Montpellier (campus de la Gaillarde). 

 Le/la chargé.e de projet est placé.e sous la responsabilité administrative de la Fondation de 

l’Institut Agro (antenne Montpellier) et sous la responsabilité fonctionnelle d’un comité de 

pilotage associant deux enseignants-chercheurs. 

 Déplacements occasionnels en France pour la phase d’étude et le lien aux entreprises et 

écoles. 

 

Modalités du contrat de travail 
Contrat à durée déterminée (CDD) de droit public de 6 mois, à compter de février 2024. 

Contrat à temps plein. 

Rémunération selon profil : de 2300 à 2450 € brut mensuel. 

En fonction des résultats de la phase d’émergence et de l’engagement des partenaires, le poste pourra 

évoluer vers une mission d’animation / coordination de la future chaire en arboriculture fruitière 

courant du 2ème semestre 2024. 

 

Candidature 
Envoyer CV et lettre de motivation avant le 01/12/2023, par mail à isabelle.massai@supagro.fr. 

Les entretiens individuels se dérouleront les 12-13 décembre 2023. 

 

Pour toute question contacter Isabelle MASSAI, responsable développement des activités de la 

Fondation pour Montpellier : isabelle.massai@supagro.fr. 


