
Offre d’emploi : 
Conseiller·ère technique

production végétale

Société Coopérative
d’Intérêt Collectif Bèl

Nati, Guyane

CDI basé à St Laurent du Maroni, Guyane | prise de poste fin janvier 2024

La coopérative :
La  Société  Coopérative d’Intérêt  Collectif  (SCIC) Bèl Nati travaille avec une cinquantaine de
producteurs  et  productrices  dans  l’Ouest  guyanais  depuis  2019.  Animée  par  les  valeurs  de
l’agriculture traditionnelle guyanaise, la coopérative a pour but de produire des aliments sains,
locaux, respectueux des producteurs et de leur rémunération et accessibles au plus grand nombre.
Elle s’appuie à la fois sur un réseau d’agriculteurs et agricultrices, sur une association avec les
groupements de producteurs et productrices, qui sont membres de la SCIC, et sur un réseau de
consommateurs engagés. Elle déploie 2 activités principales :

• accompagnement à la production pour les agriculteurs et agricultrices de l’Ouest guyanais
• agro-transformation et production d’aliments sur l’île de Cayenne, notamment des surgelés

de légumes peyi pour les cantines et son produit phare, la baguette Tradi Bèl Nati conçue
avec de la farine de féculents locaux

Poste : 
• Vous êtes en charge du conseil technique aux exploitant·es et  de l’accompagnement à la

planification et à la commercialisation :
◦ visite régulière des parcelles de la cinquantaine de coopérateurs et coopératrices, veille

sanitaire et épidémiologique, évaluation des rendements
◦ production de conseils suite aux visites ou à la demande des exploitant·es
◦ accompagnement à la planification : en fonction du contrat signé entre l’exploitant·e et

la SCIC, vous discutez des parcelles mobilisables, des surfaces à implanter, du choix
variétal et des dates de plantation ; pour l’établissement du contrat de production, vous
évaluez avec l’exploitant·e ses possibilités, contraintes et envies de productions pour
atteindre la signature d’un contrat  à la fois réaliste,  utile et  pertinent pour les deux
parties

◦ Si  besoin  vous  l’exploitant·e  redirigez  vers  les  structures  adaptées  à  son
accompagnement administratif

• Vous relayez auprès des exploitant·es les informations et actualités agricoles importantes
au travers du groupe WhatsApp de la coopérative

• Vous organisez ponctuellement réunions d’information, formations et ateliers rassemblant
les  producteurs  et  productrices  autour  de  thématiques  choisies  par  vous  (besoin  en
formation sur une thématique particulière observée sur le terrain, actualité phytosanitaire
sur une production particulière,  usage d’une machine,  partage de variété…) ou définies
dans le cadre du programme d’action FEADER « Démarche de progrès Bèl Nati »

• Vous  êtes  le  relais  entre  la  dimension  « production  agricole »  et  la  dimension
« transformation »  de  la  coopérative,  en  veillant  à  ce  que  chaque  « dimension »  ait
conscience des contraintes de l’autre. 

• Vous effectuez une veille sur l’ensemble des sujets agricoles de l’Ouest guyanais, et en êtes
le  relais  tant  auprès  des  coopérateurs  et  coopératrices  qu’auprès  de  la  direction  de  la

https://belnatiguyane.com/


coopérative
• Vous êtes en relation directe avec le directeur, la directrice administrative et le président de

la  SCIC  avec  qui  vous  échangez  régulièrement  afin  de  mettre  en  œuvre  des  actions
cohérentes avec les besoins de la coopérative

• moyens mis à disposition : travail de bureau depuis votre domicile, véhicule de fonction
4x4, ordinateur portable, imprimante, téléphone mobile de terrain

• rémunération : 34 500 brut annuel

Profil :
• Vous  êtes  titulaire  d’un  diplôme  de  technicien·ne  agricole  avec  plusieurs  années

d’expériences (si possible en milieu tropical et multiculturel) OU titulaire d’un diplôme
d’ingénieur·e en agronomie ou agriculture, avec un profil ou des expériences techniques

• Vous  êtes  particulièrement  autonome  (travail  à  250km  du  reste  de  l’équipe)  tout  en
appréciant travailler en équipe, tant au sein de la coopérative qu’avec les partenaires, au
sein du bassin de production et à l’échelle territoriale et régionale

• Vous avez une forte  appétence pour le travail  en milieu multiculturel  (travail  avec des
personnes issues des communautés businengés N’djuka et  aluku,  haïtienne,  brésilienne,
amérindienne,... )

• Vous avez une forte appétence pour le terrain et le travail en direct avec les producteurs et
productrices ; vous maîtrisez le diagnostic technique d’une parcelle (sol, état du couvert...),
et  êtes  capable  d’aller  efficacement  chercher  les  informations  techniques  dont  vous  ne
disposez pas sur le moment pour produire un conseil adapté à l’avis et aux capacités de
mise en œuvre de l’exploitant·e

• Vous avez l’envie et  les capacités d’apprendre une ou plusieurs langues,  notamment le
businenge tongo (créole d’anglais du Suriname et de Guyane, maîtrise ou apprentissage
indispensable) et le portugais Brésilien. La maîtrise de l’anglais et de l’espagnol est un
plus.

Contact : 
envoyer CV et lettre de motivation à j.carre@belnati.net ET COPIE A contact@belnati.net 
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