
Chargé de projets "soutien à la sélection des légumes secs 

et du soja" F/H – CDD 

Terres Inovia  

Date : 19 déc. 2023  

Lieu : Thiverval-Grignon (78) ou Baziège (31) 

CDD : 6 mois  

Dans le cadre du remplacement du titulaire en congé maternité, Terres Inovia recherche un 

chargé de projets "soutien à la sélection des légumes secs et du soja" F/H. 

Missions confiées 

1. Suivi et gestion de projets 

 le suivi de projets dans lesquels Terres Inovia est engagé, en particulier les projets 

européens Bélis et Increase 

 le suivi d’une d’action de production et d’évaluation de ressources génétiques pour la 

création variétale en légumes secs, en partenariat avec l’ICARDA et les sélectionneurs 

 l’animation du GIE des sélectionneurs de soja et le suivi des activités menées dans ce 

cadre, en cohérence avec les projets en cours menés sur cette culture. 

2. Communication 

 la réalisation et la diffusion d'une newsletter mensuelle, dans le cadre du projet 

Increase 

 la communication en interne ou externe sur les actions menées 

3. Veille et synthèse 
la réalisation d'un inventaire des acteurs européens dans le domaine de la sélection ou de 

l'amélioration génétique des légumineuses, dans le cadre du projet BELIS et la prise de 

contact avec eux pour la construction d'un réseau d'acteurs en lien avec le projet. 

Profil recherché 

Vous êtes titulaire d’un bac+5 Ingénieur agri/agro ou équivalent. 

Idéalement, une expérience professionnelle similaire de 2 à 3 ans. 

Le milieu agricole, de l’agronomie et de l'amélioration des plantes sont des domaines que 

vous connaissez. 

Vous êtes reconnu(e) pour les compétences suivantes : 

- expérience dans la gestion de projets collaboratifs de R&D, de partenariat, notamment avec 

les entreprises privées et la recherche académique est nécessaire 

- expérience en R&D dans le domaine de la sélection variétale souhaitée 

https://www.terresinovia.fr/-/legumineuses-terres-inovia-participe-au-projet-europeen-belis
https://www.terresinovia.fr/-/legumineuses-terres-inovia-partenaire-du-programme-europeen-increase


- Aptitudes renforcées pour l’animation d’acteurs. 

- Savoir-être : ouverture, esprit d'équipe, coopération, initiative, rigueur, organisation. 

Informations complémentaires 

Conditions proposées 

CDD statut cadre, 13 jours RTT, télétravail possible 

Rémunération selon profil, titres restaurant, mutuelle avantageuse 

Rattaché à la responsable du département Génétique et Protection des Cultures, le poste est 

basé à Thiverval-Grignon (78) ou Baziège (31) + déplacements réguliers en France, et 

occasionnellement à l'étranger. 

Prise de poste idéalement 07/01/2024 jusqu'au 07/07/2024 

Adressez votre candidature (LM + CV) à m.leflon@terresinovia.fr 

 

mailto:m.leflon@terresinovia.fr

